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Introduccion

Dentro del ciclo laboral existe un momento culminante donde se tiene que pensionar el
trabajador. La pregunta crucial seria: ;Tendré los suficientes recursos financieros para
poder tener un nivel de vida de calidad? La respuesta radica principalmente en ir creando el
ahorro necesario para retirarse dignamente en un futuro.

El saber como administrar el ahorro para el retiro, desde hoy, permite planear el tipo de
nivel de vida que se desea tener después de los 60 afios de edad.

Como acompaiamiento para asegurar, este ineludible futuro laboral, existe un Sistema de
Ahorro para el Retiro llamado SAR. El cual se fundamenta en dos pilares: la cuenta
individual del trabajador y las AFORES.

¢Qué son las AFORES?

Son instituciones especializadas para manejar los fondos para el retiro de los empleados del sector
publico, privado o gente que trabaja por su cuenta. Las AFORES se encuentran reguladas por la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Estas instituciones realizan la administracion de las cuentas individuales de los trabajadores durante su
vida productiva y hasta el momento de su pensién.

En la cuenta individual se van acumulando las aportaciones que realizan los patrones, los propios
trabajadores y el gobierno federal. Al ser una cuenta de inversién genera intereses a favor del empleado.
De igual forma, a la muerte del trabajador, el monto acumulado es entregado a sus beneficiarios.

Tipo de aportaciones a la cuenta individual

Los tipos de depdsitos que reciben estas cuentas son:
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* Cuotas del SAR.

+ Cuotas de cesantia en edad avanzada.
* Cuotas de vejez.

+ Cuota social.

+ Cuotas del Infonavit o Fovissste.

* Ahorro voluntario del trabajador, e.

* Intereses generados por el saldo promedio.

¢Qué es el SAR?

Es un Sistema de Ahorro para el Retiro reformado en 1997 para los trabajadores que cotizan ante el IMSS

y actualizado en el 2007 para los empleados que cotizan en el ISSSTE.

Su finalidad es asegurar la pensién de un trabajador mediante un depdsito que hace el patrén,

equivalente al 2% del Salario Base de Cotizacién (SBC) del empleado, en una cuenta individual.

Cuotas de cesantia en edad avanzada y vejez

Cuando la edad de una persona estd entre los 60 y 65 afios, se considera que entra en el periodo de
cesantia en edad avanzada. Asimismo, cuando el empleado supera la edad de 65 afios pasa a la siguiente

etapa, que es la de vejez.

La integracién de las aportaciones para estos conceptos es:

;Quién lo aporta? | % del SBC
Patron 3.150%
Trabajador 1.125%
Gobierno Federal 0.225%
Suma | 4.500%

Las ramas del seguro de cesantia y vejez dan derecho a:

Al cotizar por lo menos 750 semanas se tiene derecho a prestaciones en enfermedades y maternidad.

Con mas de 1, 250 cotizadas da lugar a las prestaciones siguientes:

* Pensidn. Los requisitos son: estar desempleado y ser mayor de 60 afios de edad (para cesantia) o ser

mayor de 65 afios de edad (para vejez).
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* Asistencia médica.
+ Asignaciones familiares.

* Ayuda asistencial.

¢Qué mas deposita el patrén o el gobierno?
La cuota social que es de entre $3.22 a $3.87 por dia cotizado aportada totalmente por el gobierno federal.

La cuota de vivienda patronal por el equivalente a un 5% del SBC como apoyo para la compra de una casa
habitacion. Estos recursos de vivienda son administrados directamente por el INFONAVIT o FOVISSSTE y
para efectos de la cuenta individual solo aparecen como dato informativo.

Ahorro voluntario del trabajador

Existen 4 mecanismos para incrementar el saldo de la cuenta individual, los cuales se pueden realizar
mediante deposito directo o transferencias via internet en la AFORE, o a través de un descuento por
nomina:

-Aportaciones voluntarias (retirables cada 2 o 6 meses dependiendo de la SIEFORE en las que
estén invertidos).

-Complementarias de retiro (retirables al tener 65 afios de edad o por negativa de pensién).
-Ahorro a largo plazo (retirables después de los 5 afios), y.

« Ahorro solidario (aplicable solo a trabajadores al servicio del estado. El ahorro se retira al momento
de pensionarse).

Intereses generados por el saldo promedio

Dado que el dinero de la cuenta individual se invierte en una Sociedades de Inversion Especializada en
Fondos para el Retiro (SIEFORE), se obtienen ingresos adicionales por concepto de intereses que
incrementan el saldo de la cuenta.

Los tipos de SIEFORES vigentes por rango de edad, son:

SIEFORE SIEFORE

SIEFORE E} SIEFORE
Basica 2 Basica 1

36 afos entre 37 y entre 46y 60 afos
y menores 45 aios 59 afnos y mayores
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Dependiendo de la edad del trabajador, se puede elegir la AFORE que ofrezca mejor rendimiento neto,
considerando ademas, la calidad del servicio que ofrece.

¢Como puedo retirar mi ahorro?

—
Por matrimonio
Retiro
parcial
Por desempleo
Saldo en la
afore -
Anticipado en una sola exhibicion
. Por negativa de pensidon
Retiro 8 P
total ™ .
Retiro programado
Por pensidn Renta vitalicia
Pension garantizada
S— —

Requisitos para retiro por matrimonio

Tener al menos cotizadas 150 semanas ante el IMSS. Sélo se puede retirar una sola vez en la vida la
cantidad de 30 dias de salario minimo vigente en el D.F. a la fecha de la celebracién del matrimonio.

Para lo cual hay que tramitar ante la Unidad de Medicina Familiar que te corresponda, la resolucidn de
ayuda de gastos de matrimonio, que posteriormente se presenta ante la AFORE para que ésta entregue
el dinero.

Por este tipo de retiro no hay disminucién en las semanas de cotizacién.

Requisitos para retiro por desempleo

Contar con un certificado de baja del trabajador desempleado emitido por el IMSS (se otorga a partir del
dia 46 de desempleo). El acceso a este beneficio es cada 5 afios.

La AFORE te entregara la cantidad que te corresponde en un maximo de cinco dias habiles via cheque o
deposito bancario.

Por este tipo de retiro si hay disminucién en las semanas de cotizacion.
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Requisitos para retiro anticipado en una sola exhibicién
Haber cotizado al menos 1, 250 semanas ante el IMSS y tener menos de 60 afios de edad.

Realizar el tramite de resolucién de pensién ante la Unidad de Medicina Familiar que te corresponda. La
entrega de recursos que administra la AFORE es por el 100% en una o varias exhibiciones.

Con la resolucion de pensién habra que acudir también al Infonavit para solicitar el total de recursos
remanentes de la subcuenta de vivienda.

Requisitos por negativa de pension

Tener mas de 60 afios de edad y no haber cotizado ante el IMSS por lo menos 1, 250 semanas, asi como,
tramitar la “Negativa de Pensién” ante la Unidad de Medicina Familiar que te corresponda, con lo cual
podras retirar el saldo total de tu Cuenta Individual de tu AFORE en una sola exhibicién.

Con ésta “Negativa de Pension” deberas solicitar también ante el Infonavit el saldo remanente reportado
en tu cuenta individual por concepto de vivienda.

Requisitos para pension por retiro total

1. Se requiere un minimo de 1,250 semanas de cotizacién.

2. Tener entre 60 y 64 afios de edad para la pensién por cesantia, o.
3. Tener 65 afios de edad para obtener la pension por Vejez, y.

4. Definir el tipo de pensién aplicable en base al dinero ahorrado.

Retiro programado

Suficientes =

Recursos en Renta vitalicia
—

la AFORE -
No suficientes .d Pensidn garantizada

En el caso de ser un retiro total, los recursos de ahorro voluntario pueden ser utilizados para el aumento
del monto de la pensidn, si el trabajador asi lo decide, o ser retirados en una sola exhibicion.

Retiro programado
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Se recibe mensualmente una pensién pagada por la AFORE hasta que se termine el saldo de la cuenta
individual. Esta mensualidad se calcula considerando la expectativa de vida del trabajador, el monto de
ahorro de la cuenta individual al momento del retiro y los rendimientos futuros a obtener.

Se tiene que contratar un seguro de sobrevivencia, el cual cubrird a los beneficiarios cuando el empleado
fallezca.

Renta vitalicia

Es un monto de dinero que se paga mensualmente durante toda la vida del trabajador. La encargada del
pago es una aseguradora que se contrata al momento de pensionarse.

Se diferencia del retiro programado por ser un monto de pensién mas bajo pero para toda la vida. De
igual forma, se tiene que contratar un seguro de sobrevivencia.

Pension garantizada

Es equivalente al pago mensual de un salario minimo vigente en el D.F., los recursos acumulados de la
cuenta individual se utilizan para pagarla.

Una vez agotados los recursos de la cuenta individual, el Gobierno Federal continda con el pago de la
pensién. De igual forma, se tiene que contratar un seguro de sobrevivencia.
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