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El presente articulo, resultado de una investigacion mas amplia con perspectiva de Género, que se reali-
za en el Instituto Politécnico Nacional (IPN), particularmente en la Unidad Profesional Interdisciplinaria
en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas (UPIITA), estudios con perspectiva de Género.

Participacion Social de la Mujer en el Ambito Laboral

En México, desde aquellas épocas en que la participacion de la mujer era principalmente en labores
domeésticas, a partir de las Ultimas tres décadas del siglo XX, las mujeres contintan integrandose cada
vez mas al trabajo extradomeéstico, es decir, cada vez mas contribuyen en la producciéon de bienes 'y
servicios para el mercado, llevan sustento a sus hogares, alin después de casarse y de procrear hijos.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), en la cuestion refe-
rente a labores extradomésticas (personas que desempefian actividades econémicas), la participacion
de hombres sigue siendo mayor que la de las mujeres, como podemos observar en la Grafica 1:

Por otro lado, en el trabajo extradomeéstico, también se perciben algunos cambios en la medida que la
mujer se ha ido incorporando al mercado de trabajo. Cabe sefialar que en el afio 1970 de cada 100
mujeres de 12 afios y mas, Unicamente 17 participaban en actividades econémicas, en contraste en
el 2008, en el que 35 mujeres participaban en actividades econoémicas de cada 100 mujeres estan
insertas en el mercado laboral (INEGI, Mujeres y hombres en México, 2008).

También podemos observar de acuerdo al INEGI, en los documentos relativos a “Mujeres y Hombres”
(2004, 2008), que cada vez mas, se incorpora la mujer a diversos y mas altos niveles educativos, al
campo laboral, a la vida politica, a la funcién publica.

Es interesante unir este dato que puede sonar muy alentador con otro parametro. El INEGI, en el
estudio Mujeres y Hombres (2008), nos indica que la tasa de participacion en el trabajo doméstico,
de acuerdo con el nivel de escolaridad alcanzado por los hombres y las mujeres, evidencia que las
mujeres independientemente del nivel de escolaridad que hayan alcanzado, mantienen altos niveles de
participacion en las tareas del hogar, alrededor de 96 %. En cambio, para los hombres la participacion
doméstica aumenta de 50.4 a 61.8 % conforme se incrementa la escolaridad.

De acuerdo al INEGI (2008), del total de mujeres dedicadas al trabajo extradomeéstico: 19.8% son
comerciantes, vendedoras y dependientas; 13.4 % oficinistas; 13.2% artesanas y obreras; 11.4 % se
desempefian como trabajadoras domeésticas fuera de su hogar; y 10 % laboran como empleadas en
servicios. Lo que nos indica mayor participaciéon en actividades econémicas, pero como se puede
observar, no indican mayor empoderamiento como veremos en el siguiente apartado. La ocupacion
tipicamente femeninas, es decir, en donde su presencia es mayor, fue: trabajadoras domésticas (90.7 %)
y vendedoras ambulantes (63.2 %) (INEGI, 2008).

Pero las estadisticas no representan la realidad compleja, pues una cuestion es el nimero de mujeres
gue aumentan en ciertas actividades o indicadores sociales y otra cuestion es el coémo participan en
dicha actividad. El crecimiento social cualitativamente hablando, el desarrollo sustentable no se dara
mientras existan grandes desigualdades sociales, especialmente nos referimos a la exclusion de la
mujer de los procesos cientificos y tecnolégicos, en este estudio de caso, a la participacién de la mujer
en el campo ingenieril, no en estadistica sino en realidad.
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Tasza de participacidn en el trabajo extradoméstico “V por sexo y
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Figura 1: Tasa de participacion en el trabajo extradoméstico por sexo y grupos de edad.

Hablando sobre el cdmo, se tendria que revisar una situacion clave, denominada en los estudios de
género con el nombre de empoderamiento.

Poder y Empoderamiento

El poder es un instrumento de dominacion. Como menciona Pamela Calla (2002: 93) es importante
descubrir las formas en que el ejercicio de poder produce significado, verdades, cuerpos, personas, o
sea, formas de hacer, saber y ser, en el caso de la presente investigacién, es importante por lo tanto
descubrir las formas de poder para poder entender la construccion del género.

Lo esencial del poder es su caracter de relacién, y no que es un atributo de los actores. No se trata de
una relacién abstracta, sino de una relacion situada, y por lo tanto contingente en cuanto a los actores
y a la estructura en la cual acttan. El poder es una relaciéon de intercambio, por lo tanto de negociacién
(Crozier & Friedberg: 6).

Historicamente el poder de la mujer se ha restringido principalmente a la esfera privada (la casa, la
familia, los hijos, el esposo), mientras que al hombre siempre se le ha permitido participar ampliamente
en la esfera publica (y también en la privada), lo que trae a su vez consecuencias diferencias en lo
relativo a participacion activa en la toma de decisiones sociales y por supuesto, a la perpetuacion de la
estructura patriarcal imperante en la sociedad y su ideologia.
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Desde el siglo XIX y XX se observa mucho mas claramente las luchas de la mujer por tener una mayor
participacion en la esfera publica (sin olvidar o mas bien, sumandolas a las actividades de la esfera
privada), pero en muchas ocasiones esa participacion es aun reprimida y limitada.

El concepto de empoderamiento en el caso de los estudios de género hace referencia a trabajos de
Batliwala (1994) y diversos trabajos compilados por Magdalena de Le6n (1997) donde se realizan
recuentos de los desarrollos tedricos clave, debates y acciones dentro del movimiento de mujeres.

El concepto de empoderamiento es una herramienta clave para alcanzar los intereses estratégicos y
asi cambiar la posicién de sumision y opresién de las mujeres. Se considera al empoderamiento como
conciencia critica de la realidad, capacidad reflexiva, toma de decisiones, potencial creativo y por tanto,
conciencia de que se puede y se transforme la realidad.

La soci6loga norteamericana Margaret Schuler en su libro “Los derechos de las mujeres son derechos
humanos: la agenda internacional del empoderamiento” (citado en Leén, 1997), identifica el empode-
ramiento como “un proceso por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar
sus propias vidas y su entorno, una evolucion en la concientizacion de las mujeres sobre si mismas, en
su estatus y en su eficacia en las interacciones sociales”.

Entre los parametros del empoderamiento de acuerdo a Kate Young (1997), las mujeres se tornan
empoderadas a través de la toma de decisiones colectivas y los parametros de empoderamiento son:
la construccién de una autoimagen y autoconfianza positiva, el desarrollo de la habilidad para pensar
criticamente, la construccion de la cohesion de grupo y la promocion de la toma de decisiones y la
accion.

Coincidimos en que ademas de conocer los derechos de la mujer, somos las mujeres las que debemos
primero identificar para poder entender también las dimensiones sociales, el ambito politico-cultural y
psicologico de opresidn; es necesario reconocer los obstaculos mentales y econémicos que dificultan
el cambio, por lo tanto la reflexion critica sera el primer paso para lograr una accién transformadora.

En el &mbito de los estudios con perspectiva de género, se asocia el término empoderamiento al desafio
de las fuentes de poder a fin de cambiar las relaciones de subordinacion femenina que existe hoy en
dia y por tanto, a la habilidad para definir el propio curso a sequir; ello implica que las consecuencias
del empoderamiento femenino hacen que las mujeres adquieran control de sus vidas, libertad de
eleccion, integracion en su comunidad, autonomia, identidad, desarrollo, conocimiento, ello a partir
de la toma de conciencia de sus habilidades y capacidades para realizar acciones.

Surge entonces la pregunta: ;como podemos hacer que el resto de la sociedad incorpore el ideal de
igualdad de género si para ello se requiere el empoderamiento femenino? Es importante mencionar
que a su vez, se requiere la vision del empoderamiento femenino para fomentar la igualdad de género.
Para responder a esta preocupacion, aqui es donde entra en accién la visién integral que hemos
mencionado relativa a que desde un solo frente no puede traer frutos trascendentes; es importante
un abordaje multifactorial, entre ellos el agente de la educacion superior.

Algunas primeras reflexiones sobre el empoderamiento

La educacion superior como proceso formativo facilita o deberia facilitar una visidén equitativa, pero
sobre todo, de empoderamiento tanto para varones como para mujeres, pues puede brindar seguridad,
autonomia econémica, participacion responsable en la esfera pUblica, poder en la toma de decisiones,
movilidad socio-cultural y vision de futuro. También creemos que es desde este espacio desde donde
se puede incidir de manera profunda en la cultura, en nuestro caso la vision de una mayor equidad
social para la mujer.

Es importante que a través de los estudios con perspectiva de género y en especifico de las acciones
que de ello puedan emerger en los distintos sectores sociales y particularmente en el escolar, se pueda
propiciar la reflexion para después cambiar las imagenes estereotipadas de hombre/mujer, por el
reconocimiento de la capacidad de las mujeres para proponer, gestionar y decidir el camino por el que
puedan construir su propia realidad.

Esto tiene una relacion directa con el darse cuenta de su capacidad para acceder a los espacios de
poder, y por tanto, de su responsabilidad y trascendencia en una adecuada toma de decisiones.
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Por ello precisamente, el presente estudio propone que la institucién educativa, a través del discurso
formativo educacional, la participacion en talleres, platicas, cursos, estudios de caso, pueda generar
la reflexién y conciencia de los obstaculos como consecuencia del poder patriarcal, pero sobre todo
generar una vision de la trascendencia del actuar y la capacidad de actuar de la mujer en una sociedad
que se compone de ambos actores, no de uno solo.

Bibliografia

Batliwala, Srilatha. “El significado del empoderamiento de las mujeres: nuevos conceptos desde la
accion”. En Magdalena Lebn (comp.) 1997. Poder y empoderamiento de las mujeres. Bogota, Tercer
Mundo Editores / Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia. Colombia,
1997.

Calla, Pamela. “Una aproximacion al género del poder”. En Revista Umbrales, Revista del Postgrado en
Ciencias del Desarrollo CIDES-Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia, No. 11, septiembre. 2002.

INEGI. Mujeres y hombres. INEGI. México, 2004.
INEGI. Mujeres y hombres en México. INEGI. México, 2008.

Ledn, Magdalena. Poder y empoderamiento de las mujeres. Coedicién de Tercer Mundo Edit. y Género
de la Universidad Nacional de Colombia, 1997.

Schuler, Margaret. “Los derechos de las mujeres son derechos humanos". En: Le6n, Magdalena. Poder
y empoderamiento de las mujeres. Coedicién de Tercer Mundo Edit. y Género de la Universidad Nacional
de Colombia, Colombia, 1997.

BoLETiN UPIITA ANO 7, NO. 35 (2013) ENERO - FEBRERO 4



